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ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 1°.- DENOMINACION. La sociedad se de-
nomina "TROFEOS LINDA, S.L." y se regird por los
presentes Estatutos, por la Ley 2/1995 de 23 de
Marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada (en
adelante Ley Especial), y disposiciones complemen-
tarias. —=---------mmm e e e

Articulo 2°.- OBJETO. La Sociedad tiene por
objeto: -----c-emm e e e -

El comercio, importador-exportador, almacena-
miento, distribucién y venta al mayor y detalle y
la representacidn de toda clase de personas fisicas
o juridicas comerciales, que le otorguen su con-
fianza, para 1la introduccidén, comercializacidén vy
venta, en exclusiva o en colaboracidén con otros co-
mercios, todo ello con referencia a toda clase de
mercancias, productos y mercaderias relacionados
con los siguientes ramos: articulos y trofeos de-
portivos, articulos de regalo y bazar. ------------

Quedan fuera del ambito del objeto social 1las
actividades reguladas por disposiciones especiales
cuyos requisitos no cumpla la sociedad. -----------

Las actividades integrantes del objeto social
de la compafiia podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titu-
laridad de acciones o participaciones en sociedades
con objeto idéntico o andlogo al suyo. ------------

Articulo 3°. DOMICILIQ. El domicilio de la So-
ciedad se establece en Santa Cruz de Tenerife, ca-
lle Porlier, nGmero 32, bajo derecha, C.P. 38004. -

El Organo de Administracidén -sin necesidad de
acuerdo de la Junta General- podrad trasladar el do-
micilio social dentro del mismo término municipal,



asi como decidir la creacidn, supresién o traslado
HEeBUCHTIBALIER, — ~—~——— =~ — o m =B e — e RS

Articulo 4°. DURACION Y COMIENZO DE OPERACIO-
ES. La duracién de la Sociedad es indefinida y da-

ra comienzo a sus operaciones el dia del otorga-
miento de la escritura de constitucién. -----------

Articulo 5°._CAPITAL. El capital social se fi-
ja en DOCE MIL EUROS, representado y dividido en
CIEN PARTICIPACIONES sociales indivisibles y acumu-
lables de CIENTO VEINTE EUROS de valor nominal, ca-
da una, numeradas correlativamente del 1 al 100,
ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsa-
das. —=--------em e e e e m e mm i m—m e -

Articulo 6°.-_TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.
A) Es libre, entre socios, la transmisidén vo-
luntaria, por actos "inter vivos", de participacio-
nes sociales que no lleven aparejada prestacidén ac-
cesoria o del derecho de preferente suscripcidén en
las ampliaciones de capital social, asi como la
realizada en favor del cényuge, ascendiente o des-
cendiente del socio o en favor de sociedades perte-
necientes al mismo grupo que la transmitente. -----
En los demds casos, la transmisién se regira
en todo lo relativo a comunicacidén, consentimiento
de la sociedad, precio y plazos, por las disposi-
ciones del articulo 29,2 de la Ley Especial. ------
La transmisidén voluntaria por actos "inter vi-
vos" de participaciones con prestacidén accesoria
exigird autorizacidn de la Junta General de la so-
ciedad. ----------s-- - e
B) .- La transmisién forzosa de participaciones
sociales como consecuencia de cualquier procedi-
miento de apremio se regirda por el articulo 31 de
la Ley Especial, a cuyos efectos la sociedad podra,
en defecto de los socios, ejercer el derecho de ad-
quisicién preferente de las participaciones embar-
gadas. Las participaciones adquiridas de esta forma
por la sociedad se regiran por lo dispuesto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley Especial. -----
C) La adquisicidén por sucesidn hereditaria de
participaciones sociales confiere al heredero o le-
gatario la condicidén de socio, si bien deberd comu-
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nicar a la Sociedad la adquisicidén hereditaria. ---

Articulo 7°. FORMALIZACION. Toda transmisidn
de participaciones sociales asi como la constitu-
cién del derecho real de prenda debera constar en
documento plblico. ------------"----“~---—-—-———mm— -

La constitucién de derechos reales diferentes
del de prenda sobre las participaciones sociales
debera constar en escritura piblica. -=---=-=-=-=-==---

La transmisién de participaciones sociales o
la constitucidén de derechos reales debera comuni-
carse por escrito a la Sociedad para su constancia
en el Libro Registro, indicando las circunstancias
personales, nacionalidad y domicilio del adquiren-
te. Sin cumplir este requisito no podra el socio
adquirente pretender el ejercicio de los derechos
que le correspondan frente a la Sociedad. ---------

Articulo 8°. LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. La So-
ciedad llevard un Libro Registro de Socios, en el
que se haran constar la titularidad originaria y
las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzo-
sas, de las participaciones sociales, y la consti-
tucién de derechos reales y otros gravamenes sobre
las mismas. En cada anotacidén se indicara la iden-
tidad y domicilio del titular de la participacidn o
del derecho o gravamen constituido. ------~--------

La Sociedad s6lo podrd rectificar el contenido
del Libro si los interesados no se hubieren opuesto
a la rectificacién en el plazo de un mes desde la
notificacidén fehaciente del propdésito de proceder a
la misma. --=-------- oo

Cualquier socio podra examinar el Libro Regis-
tro de Socios, cuya llevanza y custodia corresponde
al Organo de Administracién. ------------=---------

El socio y los titulares de derechos reales o
gravamenes sobre las participaciones sociales tie-



nen derecho a obtener certificacién de las partici-
paciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre. —----—-----ece e e e e -

Los datos personales de los socios podran mo-
dificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto
efectos frente a la sociedad. -------------=-------

Articulo 9°. USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES. La
cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrad derecho a los dividen-
dos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

Articulo 10°. PRENDA DE PARTICIPACIONES. Co-
rresponderia al propietario el ejercicio de los de-
rechos sociales. La misma regla se observara, siem-
pre que sea compatible, en el caso de embargo. ----

Articulo 11°. COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES.
Los copropietarios o cotitulares de una o varias
participaciones sociales o de derechos reales sobre
las mismas, deberan designar a una sola persona pa-
ra el ejercicio de sus derechos, pero responderan
solidariamente frente a la sociedad de las obliga-
ciones que deriven de la copropiedad. -------------

Articulo 12°. ORGANOS SOCIALES. La sociedad
serd regida y administrada por la Junta General de
socios y por el Organo de Administracibén. ---------

Articulo 13°. JUNTA GENERAL. La voluntad de
los socios, expresada por mayoria en Junta General,
o, en su caso, la decisibén del socio tnico, regira
la vida de la Sociedad. ------=---=-=--=-“------------

Cada participacidén social concede a su titular
el derecho a emitir un voto. -------=-=----—--------—--

Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunidén, quedan so-
metidos a  los acuerdos de la Junta General, sin
perjuicio del derecho de separacién que pueda co-
rresponderles. - -——=sssisade SOS SIS din e e e e ST e

La Junta General, debera convocarse y cele-
brarse dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio social, con el fin de censurar la gestidn
social, aprobar en su caso las cuentas del ejerci-
cio anterior, resolver sobre la aplicacidén del re-
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sultado y tratar los asuntos que se incluyan en el
Orden del Dia. ——---------mmmmm e e e e e e ——— -
Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos: -------------
a) El1 nombramiento y separacién de los admi-
nistradores, liquidadores y, en su caso, de los au-
ditores de cuentas, asi como el ejercicio de la ac-
cién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos. —---=--—---"--mm e e e e e m e
b) La autorizacidn al dérgano de Administracidn
para el ejercicio, por cuenta propia y ajena, del
mismo, andlogo o complementario género de actividad
que constituye el objeto social. ------------------
¢) La modificacidén de los estatutos sociales.
d) El1 aumento y la reduccidén del capital so-

e) La transformacién, fusidén y escisidén de la
Sociedad. ------------“c--- -
f) La.disolucién de la Sociedad. -------------
g) Y cualesquiera otros acuerdos que expresa-
mente reserven la Ley o los presentes estatutos a
la competencia de la misma. -----------------------
Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que repre-
senten, al menos, un tercio de los votos correspon-
dientes a las participaciones en que este dividido
el capital social. No se computaran los votos en
blanco. =---=-=cccmmm e e mm e e e - -

Articulo 14°. SUPUESTOS ESPECIALES. Para que
la Junta pueda acordar validamente el aumento o
disminucién del capital o cualquier otra modifica-
cidén estatutaria para la que no se exija mayorias
cualificadas, deberan votar a favor del acuerdo mas
de la mitad de 1los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que este dividido el
capital social. ----------m oo



Para que la Junta pueda acordar validamente la
transformacidn, fusién o escisidén de la Sociedad,
la supresidén del derecho de preferencia en los au-
mentos de capital, la exclusidén de socios y la au-
torizacidén a los administradores para dedicarse por
cuenta propia o ajena al mismo, andlogo o comple-
mentario género de actividad que constituya el ob-
jeto social, sera preciso que voten a favor del

acuerdo, al menos, dos tercios de los votos corres-

pondientes a las participaciones sociales en que
este dividido el capital social. ------------------

Articulo 15°. CONVOCATORIA. Las Juntas Genera-
les habran de ser convocadas por el Organo de Admi-
nistracién, o, en su caso, por los Liquidadores; y
se celebraran en el término municipal donde la so-

‘ciedad, tenga su domicilio. ----------"---"----------

El Organo de Administracién podra convocar

‘Junta General siempre que lo estime conveniente pa-

ra los intereses sociales. Debera asimismo convo-
carla cuando lo soliciten socios que representen al
menos el cinco por ciento del capital social, ex-
presando en la solicitud los asuntos a tratar en
ella. En este caso, la Junta deberada ser convocada
para celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha
del requerimiento notarial al Organo de Administra-
cién, que incluird necesariamente en el Orden del
Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la so-
licitud. -------=--m-c e m e e e e -

Si la Administracidén social no atiende oportu-
namente dicha solicitud, la Junta podra ser convo-
cada por el Juez de Primera Instancia del domicilio
social, si lo solicita al menos el cinco por ciento
del capital social, previa audiencia del Organo de
Administracibn. --------=-==cc-ccmmmm e

Articulo 16°. REQUISITOS DE CONVOCATORIA. Toda
Junta General debera ser convocada mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno
de los socios que deberd remitirse al domicilio que
estos hubieren designado a tal fin y, en su defecto
al que resulte del Libro Registro de Socios. ------

Las comunicaciones individuales deberan cur-
sarse de forma que entre la Gltima que se remita y
la fecha fijada para la celebracién de la Junta me-
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die un plazo de, al menos, quince dias, salvo para

los casos de fusidén y escisidn en que la antelacidn

deberid ser de un mes como minimo. -----------------

La comunicacidén expresara, el nombre de la So-

ciedad, la fecha y hora de la reunién y el Orden

del Dia. Se haran constar en el anuncio las mencio-

nes obligatorias que en cada caso exija la Ley en

~ relacién a:ilos temas a trataric-~---stcecaocnaaa--
|/ En el anuncio de convocatoria por medio de co-
[f municacién individual y escrita figurarid asimismo
I/ el nombre de la persona o personas que realicen la
comunicacidn. ---------cc-cmmmm e ce e mm e e oo

Articulo 17°. JUNTA GENERAL UNIVERSAL. La Jun-
ta General gquedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o represen-
tado la totalidad del capital social y los concu-
rrentes acepten por unanimidad la celebracidén de la
reunidén y el orden del dia de la misma. -----------

La Junta Universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o extranjero. -------

Articulo 18°. REPRESENTACION. Todos los socios
tienen derecho a asistir a la Junta, personalmente
o debidamente representados. Si la representacidn
no constare en documento piblico, con poder espe-
cial para toda clase de Juntas o general para admi-
nistrar todo el patrimonio que el representado tu-
viere en territorios nacional, deberd conferirse
| por escrito y con caracter especial para cada Jun-
ta. ——=---—-r st e e e e

La representacidén comprendera la totalidad de
las participaciones del socio representado y es
siempre revocable. La asistencia personal del re-
presentado tendrad el valor de revocacidén. ---------




Articulo 19°. PRESIDENCIA. Actuaran de Presi-
dente y de Secretario de 1las Juntas Generales,
quienes lo sean del Consejo de Administracién, en
su caso. En los supuestos de Administradores Soli-
darios o Mancomunados, actuarada de Presidente el Ad-
ministrador de mas edad y de Secretario el de menos
edad. Y en el supuesto de Administrador Unico, ac-
tuara de Presidente el mismo Administrador y de Se-
cretario la persona que elijan los asistentes a la
YeUNIOM. —----mmmm s o e m e oo

El Presidente de la Junta mantendrda el orden
de la sesidn, moderara los debates, dispondra el
turno de intervencién de los asistentes y determi-
nard el tiempo de intervencién de cada uno. Todo
asistente con derecho de voz, podra intervenir por
lo menos una vez en cada punto del Orden del Dia. -

Las votaciones seran plblicas y nominales,
salvo que la Junta acuerde otra cosa. -------------

Articulo 20°. ACTA DE LAS SESIONES. Todos los
acuerdos sociales deberan constar en acta que in-
cluirda la lista de asistentes y debera ser aprobada
por la propia Junta a la finalizacidén de la misma
y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos socios interventores, uno
en representacién de la mayoria y otro por la mino-
ria, salvo lo dispuesto para el acta notarial de 1la
Juntad coo-Smmdm- T o e i e S e A R S e

El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacidén, debiendo ser firmada por el Se-
cretario, con el visto bueno del Presidente. ------

Certificardn 1los acuerdos: el administrador
Unico; cualquiera de los Administradores Solida-
rios; los Administradores que tengan el poder de
representacién en el caso de administracidén conjun-
ta; o el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracién con el Visto Bueno del Presidente,
o, en su caso, del Vicepresidente. ----------—----—-

Articulo 21°. ORGANO DE ADMINISTRACION. La So-
ciedad serd regida y administrada, a eleccién de 1la
Junta General, por: Un Administrador Unico; Varios
administradores que actien solidaria o conjuntamen-
te, en nimero minimo de dos y un médximo de siete; o
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un Consejo de Administracién. -------------=-=-----

En caso de Consejo de Administracidn, éste de-
berd estar integrado por un minimo de tres miembros
y un maximo de doce. El Consejo designara en su se-
no un Presidente y un Secretario, y podrda nombrar
igualmente un Vicepresidente, un Vicesecretario,
uno o varios Consejeros-Delegados, sin perjuicio de
la facultad de delegacidén prevista en la Ley de So-
ciedades Andnimas. El1 acuerdo de delegacidén debera
expresar, ademds si se delega también, de que modo,
con que extensién y a quién, el poder de represen-
tacidn. ==---------mc e e e

El Consejo celebrard reunidén cuando lo dispon-
ga el Presidente, quien deberda asimismo convocarlo
cuando lo soliciten dos o mds miembros del mismo.
La convocatoria se hara con cinco dias de antela-
cién y por telegrama. Quedara validamente consti-
tuido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de 1los
consejeros concurrentes a la sesidn, salvo los su-
puestos excluidos por la Ley. En caso de empate de-
cidira el voto de calidad del Presidente. El Presi-
dente del Consejo de Administracién mantendra el
orden de la sesidén, moderard los debates, dispondra
el turno de intervencidén de los consejeros y deter-
minara el tiempo de intervencidén de cada uno. Cada
Consejero podra intervenir por los menos una vez en
cada punto del Orden del Dia. Los acuerdos se ele-
varan a un libro de actas que seran firmadas por el
Presidente y Secretario. La ejecucidén de los acuer-
dos del Consejo corresponde al Consejero expresa-
mente facultado para ello en la misma reunidén y, en
su defecto, al Presidente del Consejo, al Conseje-
ro-Delegado o cualquiera de los Consejeros-
Delegados indistintamente. -------------~——~—-—-~—~------

No podran ser Administradores los quebrados vy



concursados no rehabilitados, los menores incapaci-
tados, los condenados a penas que lleven aneja 1la
inhabilitacién para el ejercicio de cargo plblico,
los que hubieren sido condenados por dgrave incum-
plimiento de leyes o disposiciones sociales y aque-
llos que por razdn de su cargo no pueden ejercer el
COMEYCIO. === == — - - m o oo o e e e

Tampoco podran serlo los miembros del Gobierno
‘de la Nacidon y los Altos Cargos de la Administra-
cién del Estado, que se hallen incursos en causa
legal de incompatibilidad segln la Ley de 12/1995,
de .1l de: mayo: s=iz— momsiticicl- mm- — Siieinie Sidle DElo Sisisie Cie i Sm =

Articulo 22°. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD.
La representacidén de la Sociedad, en juicio y fuera
de el, corresponderd: a) Al administrador Unico; b)
a cada uno de los Administradores solidarios; c) a
los administradores mancomunados, conjuntamente; d)
al Consejo de Administracidén que actuara colegiada-
mente. Ademds corresponderda al Presidente del Con-
sejo de Administracién o al miembro del mismo a
quien se confiera expresamente por el mismo Conse-
JO. mmmm e o -

Articulo 23°. FACULTADES DEL ORGANO DE ADMI-
NISTRACION. Al Organo de Administracidén corresponde
realizar los actos de administracidén, relativos a
los negocios y bienes sociales, y todos los de di-
recciébn y gobierno necesarios para su marcha y de-
sarrollo, y estard revestido de las mas amplias fa-
cultades para actuar en nombre de la sociedad y re-
presentarla en actos de administracidén y disposi-
cién o riguroso dominio, lo mismo contractual que
extracontractualmente, en el orden judicial y ex-
trajudicial, y frente a toda clase de personas, en-
tidades plblicas y privadas, autoridades, organis-
mos y tribunales de toda indole. Con caracter mera-
mente enunciativo, no limitativo, le corresponden,
ademds de las que se deriven de la Ley y de estos
Estatutos, las siguientes, ------------------------

FACULTADES:

1) Representar a la sociedad ante toda clase
de Organismos o Tribunales, en juicios y expedien-
tes, civiles, penales, laborales, administrativos,
contencioso-administrativos o de jurisdiccidén vo-
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luntaria; interponer toda clase de acciones y ex-
cepciones, presentar escritos, ratificarse, recu-
sar, tachar, proponer y admitir pruebas; interponer
recursos, ya ordinarios o especiales, incluso casa-
cién y revisidén; y asistir con voz y voto a Juntas
de suspensiones de pagos y quiebras. --------------
e 2) organizar los negocios sociales; y nombrar,
( separar o sustituir personal, fijando sueldos o re-
EY 1 BHERONPa: s~ e e - r R R SRR - S e
3) Determinar la inversidén de los fondos dis-
ponilbles . jmw-srprrnn s m= v e~ R R R B -
4) Decidir la participacién de la sociedad en
otras cuyo objeto sea idéntico o andlogo. ---------
5) Ejercitar los derechos gque correspondan a
la sociedad como miembro de otras entidades. ------
6) Comprar o adgquirir bienes, derechos, mue-
bles o inmuebles, con toda clase de condiciones o
pactos, abonando las cantidades que medien en las
convenciones que realice. -----=-----cc-mmmcmmm—o-
7) Solicitar, obtener, adquirir, vender o ex-
plotar patentes, derechos reales, licencias y con-
cesiones administrativas. -------------------—------
8) Rendir, exigir, aprobar o impugnar cuentas,
abonando o percibiendo 1los saldos resultantes;
constituir y retirar depdsitos en la Caja General
de Depésitos y cobrar cantidades de particulares o
Entidades Piblicas. --------=------------o-— -
9) Vender, aportar, hipotecar, gravar, consti-
tuir y extinguir servidumbres y cargas, permutar y
dar en pago o parte de pago bienes de la sociedad.
10) Constituir, reconocer, distribuir, modifi-
car, calificar, consentir, pedir, posponer y cance-
lar hipotecas, anticresis o prendas. --------------
11) Operar en Bancos, incluso en los Bancos
Hipotecarios y de Espafia, en toda clase de opera-
ciones, sin limitacidn. ------------“-“~—--~—~--~-~---~—--__
12) Abrir, continuar y cancelar cuentas co-



rrientes en toda clase de Bancos, Establecimientos
de Crédito o Cajas de AhOrro. --------=--=-----—-—-—---

13) Librar, aceptar, endosar, avalar, interve-
nir, cobrar y descontar letras de cambio y documen-
tos de giro y requerir protestos de tales documen-
tos mercantiles. --------------c-e e

14) Dar o recibir dinero a préstamo, mediante
el interés y condiciones que estime, por via de
‘apertura de crédito o en otra forma. --------------

15) Asistir a subastas de obras putblicas o
privadas y concursos judiciales y extrajudiciales,
presentando proposiciones, constituyendo y alzando
fianzas. -=--------c--mc e -

16) Otorgar prérrogas, constituir, retirar y
exigir cancelaciones de depdsitos, fianzas, prendas
y otras garantias. ---fsss -t -cmmmm oo m S oo - -

17) Agrupar, segregar, parcelar, dividir, ha-
cer declaraciones de obra nueva, sujetar al régimen
de propiedad horizontal y, realizar en los inmue-
bles sociales cuantos actos puedan provocar asien-
‘tos registrales, solicitando su extincidén y cance-
lagitnssrarr~SE S - e s e e S e e e

18) Conferir poderes, con amplitud de faculta-
des; sustituirlos total o parcialmente; revocar to-
tal o parcialmente los poderes conferidos; designar
a la persona fisica que como representante de la
sociedad ejercite las funciones propias del cargo
de administrador en otras sociedades; otorgar pode-
res a letrados, procuradores de los tribunales,
gestores administrativos, graduados sociales o par-
ticulares, incluso para los supuestos de recursos
extraordinarios de revisidén o casacidén ante el Tri-
bunal Supremo o de amparo ante el Tribunal Consti-
tucional. -----------m oo

19) Y otorgar, formalizar y suscribir los do-
cumentos pUblicos y privados que fuesen precisos. -

Articulo 24°. DURACION DEL CARGO DE ADMINIS-
TRADOR ;. =t ~ e s e e e REE e~ s SRS o —m s Se S e —icicim =

El cargo se ejercerda por los Administradores
por tiempo indefinido, sin perjuicio de poder ser
separados en cualquier momento, por acuerdo en Jun-
ta General adoptado por la mayoria de los votos va-
lidamente emitidos, siempre que representen, al me-
nos, UN TERCIO de los votos correspondientes a las
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participaciones en que este dividido el capital so-
o = e

Articulo 25°. RETRIBUCION. El cargo de admi-
nigtrador. sera gratuibol ==~ -SRI - SESERUISE o e a

Articulo 26°._EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio
social coincidird con el afio natural y se cerrara
el treinta y uno de Diciembre. -------------=-=-----

Articulo 27°. CUENTAS ANUALES. El1 Organo de
Administracidén estd obligado a formular, en plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre
del ejercicio social, las cuentas anuales, el in-
forme de gestién y la propuesta de distribucién del
resultado. Las cuentas anuales comprenderan el ba-
lance, la cuenta de perdidas y ganancias y la memo-
ria. Estos documentos, que formaradn una unidad, de-
berdn ser redactados con claridad y mostrar la ima-
gen fiel del patrimonio, situacidén financiera y re-
sultados de la sociedad, de conformidad a lo dis-
puesto en la Ley Especial y en el Cédigo de Comer-
cio y deberan ser firmados por todos los Adminis-

tradores. ~-------c-mmmee e - -

Articulo 28°. DERECHOS DE INFORMACION DE LOS
SOCIOS. Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
partir de la convocatoria de la Junta General, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de someterse a la aprobacidén de la misma, asi como
el informe de gestidn y, en su caso, el informe de
lo auditores de cuentas, cuyo derecho se mencionara
en la propia convocatoria. --------------—~-------—-

Durante el mismo plazo el socio o socios que
representen, al menos, el CINCO POR CIENTO (5%) del
capital podrdn examinar en el domicilio social, por
si o en unién de experto contable, los documentos



que sirvan de soporte y antecedente de las cuentas
anuales de la Sociedad, sin que el derecho de 1la
minoria a que se nombre auditor de cuentas con car-
go a la Sociedad impida o limite este derecho. ----

Articulo 29°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS. De
los beneficios liquidos, luego de las atenciones,
detracciones y reservas legales o acordadas por la
Junta General, el resto se distribuird entre 1los
socios en proporcidén a su participacién en el capi-
tal social. -----------m- oo e

Articulo 30°. DISOLUCION. La sociedad se di-
solvera y liquidara por las causas y con los trami-
tes y efectos prevenidos en los articulos 104 a 124
de.la Ley Bspecial: <S=—-%-fek-oZ-fon= 00 AStlmol -

Articulo 31°. ARBITRAJE. Salvo limitaciones o
prohibiciones legales, las diferencias y cuestiones
que pudieran suscitarse entre los socios y la com-
pafiia, se someteradn a Arbitraje de Equidad, con su-
jecidén a las normas de la Ley 36/1988 de 05 de di-
ciembre. ------=-cemmmmc et e e oo




